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ALTALANOS RENDELKEZESEK:

1. ) JOGSZABALYI HIVATKOZAS:

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl rendelkezd
370/2011, (X11.31,) Korményrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdése értelmében a
koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritist sérté események
kezelésének eljirdsrendjét, valamint az integrdlt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A Bkr. 6. § (4a) szerint a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendje
tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elzetes értékelésének médszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk dsszegyiijtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatasénak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeti integritdst sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhaté jogkdvetkezményeket,

¢)a bejelentS szervezeten belilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl vald tdjékoztatdsdra vonatkozo szabélyokat és

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

A szabélyzat célja:

A szabdlyzat célja, hogy a hatalyos jogszabélyok figyelembevételével meghatarozza a
Piispokladdny Véros Gazdaségi Ellaté Szervezete (tovabbiakban: GESZ, Intézmény)
szervezeti integritdst sérté események kezelése rendjének alapelveit és eljarasrendi

szabalyait,

Az Intézmény a szervezeti integritdst sérté események kezelésére felelds személyt jeldl ki. A

szabalyzatban a felelds révid meghatérozasa: szabalytalansag kezelési felelds.

A szabdlyzat hatalya:

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed GESZ-nél kézalkalmazotti és egyédb jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallaldkra,

Az eljirasrend targyi hatélya az Intézmény tevékenységével kapcsolatos magatartasara, a
koltségvetési szerv jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben és belsé
szabélyzataiban meghatarozott miikodésével Osszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a

szervezeti integritast sérté eseményekre terjed ki.

Az eljarasrend személyi és targyi hatalya nem terjed ki a munkavallalé azon magatartasara,
amellyel kapcsolatosan mas jogszabaly szerint kijel6lt szerv jogosult és kteles eljarni.



2.} FOGALMAK:

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog-vagy érdeksérelem megsziintetésére irnyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatas esetében
a 272/2014. (X1.05.) Kormanyrendelet szerinti ,kifogas” a megfelelGje, erre azonban kiilén
eljarasrend vonatkozik,)

Kozérdeki bejelentés: olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa, vagy
megsziintetése a kOzisség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritds: személyes, vagy szervezeli integritas, szervezeti integritdst értiink alatta. Az
dllamigazgatéasi szerv szabalyszeril, a hivatali szervezet vezetdje és az irdnyito szerv altal
meghatérozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mitkédése.

Integritdsi kockézat: az é4llamigazgatasi szerv célkitizéseit, értékeit, elveit sértd, vagy
veszélyezietd visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcids kockdzat: olyan integritasi kockdzat, amely korrupcids cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozd szabdlyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje
és az irdnyit6 szerv &ltal meghatarozott szervezeti célkit(izéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mitkodéstdl eltér.

Szabalytalansdg: az Aht. és a Bkr, rendelkezései szerint a szabélytalansagok kezelésére az
Intézménynél szabdlytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljarasrendet kell kialakitani, Az
eljgrasrend &ltalénos célja, hogy a killénbozé jogszabalyokban, a szervezet belsd
szabélyzataiban meghatérozott el6irdsok megsértése esetén a hibak, hidnyossagok, tévedések
korrigéldsa, a felelésség megallapitisa, az intézkedések meghozatala és végrehajtasa
egységes elvek, el6irdsok alapjan torténjen, valamint megelézze a szabdlytalansdg
kialakuldsat. Ebbe a fogalomkorbe tartozik a fegyelmi-, biintetd-, szabalysértési, illetve
kértéritési eljards meginditasara okot adé cselekmények, valamint a korrigathato
mulasztasok vagy hidnyossagok.

A szabélytalansdg, vagy szervezeti integritdst sérté esemény olyan szandékos, vagy
gondatlan tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely {rott, vagy iratlan szabalyt
(torvény, rendelet, belsé rendelkezés, bels§ szabalyzat stb.) sért, illetve amely az
dllamhdaztartds mikodési rendjét, a koltségvetést, vagyongazdalkodast, a szabalyszert
feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

Integritast sért az a dolgozd, aki szindékosan, kozvetleniil, vagy kozvetitd dtjin
barmilyen eldnyt kér, vagy az elényt elfogadja, akdr a maga, akédr egy harmadik személy
javara, vagy ilyen elény igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen, vagy tartézkodjon a
kotelessége szerinti, vagy a mlikédéssel kapcsolatos cselekvéstél,



A szervezeli integritast sérté események két tipusba sorolhatok:

- szabdlytalansag,

- egyéb szervezeti integritast sérté esemény
A szabalytalansag valamely létezd szabalytol (jogszabaly, szabélyzat utasitas, munkakori
leirds stb.) vald eltérést jelent, amely az &llamhaztartds miikddési rendjében, a koltségvetdsi
gazdalkodds barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységében az

egyes miiveletekben forduthat el6.

EU-s tAmogatéshoz kapcesolédd szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forrds (vidékfejlesztési program)
esetén a KAP (kozos agrarpolitika) rendelet 2. cikk (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak,
tovabbéa nemzeti jogszabdly, a timogatasi szerz8dés, az 1 303/2013/EU eurépai parlamenti és
tanacsi rendelet 38, cikk (7) bekezdésében meghatarozott finanszirozasi megallapodas, vagy
a végs6 kedvezményezett és a pénzilgyl kozvetité kozott kotott szerzédés, illetve a végsd
kedvezményezett javédra kiadott kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a végss
kedvezményezettet terheld kotelezettségek megsértése, amelyek eredményeképpen
Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek,

Bfincselekmény: a biincselekmény a hatalyos biintetStérvénykonyv szerint az a szandékos,
vagy, ha a térvény a gondatlan elkovetést is biinteti, gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény blintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossdg: olyan magatartds, amelynek kovetkezményeit tantsitéja kivanja, vagy e
kévetkezményekbe belenyugszik.

Gondatlansdg: olyan magatartas, amelynek lehetséges kovetkezményeit tantsitSja eldre
latja, de kénnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket azért nem litja
el6re, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

EU-s timogatishoz kapcsolédd csalas: az Eurdpai Unidrél szdl6 Szerzddés K.3.cikke alapjan
létrejott, az Furdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szol6 Egyezmény és az azt
kiegészitd jegyzOkinyvek, valamint az Eurépai Unidrdl sz6l6 Szerzédés 35. cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl szold 2009. évi CLIX. tdrvénnyel
kihirdetett, az Eur6pai K6zosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl sz6l6 egyezmeny L. cikk
(1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a tovébbiakban a Btk, 396. §-a szerinti koltségvetési
csalas.

Szabdlysértés: a tarsadalmi egyiittélés dltaldnosan elfogadott szabélyait sértd, vagy
veszélyeztetd, a blincselekményként torténd biintemi rendeléshez sziikséges kockdzatokkal
és veszélyességgel azonban nem rendelkezd krimindlis cselekmény, amely veszélyes a

tarsadalomra és a torvény altal biintetni rendeit.
Etikai vétség: valamely etikai kddex altal szankciondlt cselekmény.

Fegyelmi vétség: a fegyelmi vétség a foglalkoztatdsi jogviszonybol eredé kotelezettség
vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavdalialo nem
gy jart el, ahogy az az adott helyzetben &ltaldban elvarhato.



Kitelezettségszegés: a munkavallald részérdl a foglalkoztatasi jogviszony tartalmét képezd
kotelezettségek — pl. a pértatlan, igazségos, kulturdlt iigyintézési kotelezettség, a szakmai
lojalitds, a személyes munkavégzés, a munkaképes Allapot megérzése, az utasitasok
végrehajtasa — megséritése.

Integritas:

Az llamigazgatési szerv szabdlyszerdi, a szervezet vezetje és az iranyito szerv
altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld

mitikoddése;
Szabéilytalansag-kezelési felelds:

Az 4llamigazgatdsi szervek hivatali szervezetének vezetSje az integritdsi és korrupcits
kockazatok kezelésében valé tdmogatasra, az integritasirdnyitdsi rendszer és a belsé
kontrollrendszer egyes elemei miikddtetésének koordinaldsdra szabalytalansig-kezelési

feleldst jeld] ki,
A szabélytalansdg-kezelési felelds a szervezet vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa alatt all.

A szabdlytalansag-kezelési felelds feladat- és hataskore:

Az Allamigazgatdsi szervek integritdsirdnyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesitok
fogaddsdnak rendjérdl szolé 50/2013. (I1. 25.) Korm, rendelet 6. §-a értelmében:

- a szabalytalansag-kezelési felel§s kozremiikodik az allamigazgatasi szerv miikddésével
kapcsolatos integritasi és korrupcios kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo
intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl sz616 integritas jelentés elkészitésében.

- a szabdlytalansig-kezelési felelés az intézkedési terv alapjdn javaslatot tesz az
4dllamigazgatasi szerv hivatasetikai és antikorrupcios téméji képzései megtartasara, valamint
kozremiikodik ezek végrehajtasaban.

-a szabélytalanéég-kezelési felelés a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan
tajékoztatdst és tandcsot ad a hivatali szervezet vezetéi és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben,

- a szabalytalansag-kezelési felelds gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozasaban a
kontrollkdrnyezet kialakitdsdnak és az integralt kockdzatkezelésnek a koordinacidjardl,
valamint a hivatali szervezet vezet§je altali meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet
miik8désével Osszefliggd integritdsi és korrupciés kockdzatokra vonatkozd bejelentések
fogadésdval és kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat.

3) A SZERVEZETI INTEGRITAST SERT() ESEMENYEK EAJTAI
A szervezeti integritast sért6 események fajtdi:

- egyedi,
- ismétladg,
- rendszerszintil



A munkafolyamatokban elkévetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatdssal, sem reputédcids
kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti, és
mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithatd, nem
szervezeti integritast sérté eseménynek, hanem hianyossagnak tekinthetd.

4) AZ INTEZMENY VEZETOJENEK HATASKORE A SZERVEZETI INTEGRITAST
SERTO ESEMENYEK BEKOVETKEZESENEK MEGELOZESE ERDEKEBEN:

Az Intézményvezet$ elsddleges feladata, hogy a jogszabalyoknak megfeleléen miikddtesse
az Intézményt. A szabalyozottsdgot, a hatdlyos jogszabalyi elGirasok betartdsit az egyes
szervezeti irdnyitdsi szintek bevondséval folyamatosan kisérje figyelemmel, tovabba
biztositsa a szervezeti integritast sérté események kivizsgaldsanak feltételeit,

A szervezeti integritdst sérid események megelSzése elsédlegesen a koltségvetési szerv
vezetSignek a felelOssége, -akinek e felel6ssége és feladata a koltségvetési szerv
alapdokumentumaban (Szervezeti és miikédési szabalyzat, Ugyrend stb.) meghatirozott
vezetOk szervezeti egységek vezet6i hataskorének felelGsségének és beszamoltathatésdganak
szabalyozottsagan keresztiil valésul meg,.

A koliségvetédsi szerv alapdokumentumaban meghatarozott vezetdk feladata és feleldssége a
szabalyozottsag és a szabalyok betartdsa, valamint betartdsdnak biztositasa, amely a
szervezeti integritdst sérté események megelSzésének els6dleges eszkidze, és a megfeleld
belss kontrollfolyamatok mitkddtetésével érhetd el.

Valamennyi vezetd felelSs a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt szervezeti integritast
sértd esemény ismételt eléforduldsanak megelézéséhez sziikséges intézkedések megtételéért,
a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentalasaért, tovabba
indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos

intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasanak ellendrzéséért,

A szervezeti integritdst sértd6 események megel6zésével kapcsolatosan az Intézmény
vezetGjének a felelossége, hogy kialakitsa a szervezeti integritist sérté események

kezelésének intézményi rendjét, és azt a dolgozdkkal megismertesse.
Az intézkedések dltaldnos célja, hogy:

- hozzdjaruljon a jogszabdlyokban, az SZMSZ-ben, valamint az intézmnyi belsd
szabélyzatokban  meghatarozott  elbirasok megszegésének, szabalytalansig
kialakuldsdnak megakadélyozdsdhoz (megel$zés),

- keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irdsok megsértése esetén a megfelel§ 4llapot
helyreallitasra keriiljén, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigélasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen,

- az érintett teriileteken a szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek az intézmény
belsé kontrollrendszerébe.



A belsé kontrollrendszeren beliil folyamatosan vizsgdlni kell a szervezeti integritast sértd
események feltételrendszerének alakuldsdt, valamint a megel6zés érdekében, a kivizsgalas

soran ki kell térni a feitételrendszer elemzésére,
SZABALYTALANSAG-KEZELESI FELELOS:

A szabalytalansag-kezelési felelGs fédllasti, hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott jeldlhetd ki. A  szabalytalansig-kezelési feleldst -

hozzédjarulasdval — az Intézmény vezetdje bizza meg.
Feladata:

- a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése,
- jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti integritdst sért6 esemény kezelését
célzé eljaras meginditasira javaslattétel az Intézmény vezeidje részére,
- kozremfikodés az integritasi kockazatok rendszeres felmérésében.
A szabélytalansag-kezelési felelds évente tdjékoztatast ad az Intézmény vezetdje részére az

adott iddszakot érint6 szervezeti integritdst sért6 eseményekrél.
AZ ELJARASREND KIALAKITASAKOR ALAPVETO KOVETELMENYEK:

Az Intézmény vezetbje felelés a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szervezeti

integritast sért6 események

- megelbzéséért,

- feltarasaért,

- nyomon kovetéséért,

- dokumentalasaért,

- afelelSsségre vonasért, vagy ennek kezdeményezéséért,

- a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért,
megvalositasuk ellendrzéséért.

5.) A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY ESZLELESE, BEJELENTESE

A szervezeti integritast sértd esemény észlelése a koltségvetési szerv munkavallaldi, vezetdi,
az ellendrzéseket végzd belsd és kiilsé szervek, valamint kiilsé személy részérdl torténhet.

A bejelentést irdsban (postdn, vagy a szolgalati Gt betartdsaval), valamint szdban
jegyzékonyv felvételével a kozvetlen szervezeti vezeténél, illetve a szervezeti egység

vezetdjének érintettsége esetén a vezetd felettes vezetdjénél lehet megtenni.

Az irdsban érkezett bejelentéseket, illetve a szdbeli bejelentésidl felvett jegyzikonyveket a
beérkezés, illetve a jegyztkonyv felvételének napjan iktatni sziikséges.

Amennyiben nem a vezetd beosztdstt munkavallald észleli a szervezeti integritdst sértd
eseményt, azt koteles a szolgalati Ut betartasaval a kozvetlen vezetbje felé jelezni,



megszintetésitk érdekében javaslatokat tehet, az elrendelt intézkedéseket koteles
végrehajtani. Amennyiben a munkavallald tigy itéli meg, hogy a kozvetlen felettese az adott

iigyben érintett, akkor a vezetd felettesét kell értesitenie.

A munkavallal6 altal a kozvetlen vezetSnek jelzett, vagy a kozvetlen vezetS altal észlelt
szervezeti integritdst sérté esemény esetén elsésorban sajat hatdskdrben kell meghozni a
dontést az esemény megsziintetése érdekében szitkséges intézkedésekrdl, amelyekrdl a

koltségvetési szerv vezetsjét értesiteni sziikséges,

Ha a szervezeti integritast sérté eseményrdl értesitett, vagy azt maga észlel6 vezetd gy itéli
meg, hogy az sajat hataskorben nem, vagy csak részben sziintethet$ meg, koteles értesiteni a

koltségvetési szerv vezetdjét,

Amennyiben kiils6 személy (szerzédéses pariner, intézmény, allampolgar) tesz bejelentést,
akkor azt az érintett szervezeti egység vezetdjének érdemben meg kell vizsgilnia a

beérkezést kovetd 8 napon beliil.

Amennyiben a beadvany nem mindsiil szervezeti integritdst sérté eseménynek, annak
tartalmatol fliggden:

a) a beadvényt tovabbi ligyintézés céljabol haladéktalanul, de legkésébb annak
megérkezésétdl szamitott 8 napon beliil atteszi az eljardsra jogosult mas szervezeti
egységhez,

b.) haladéktalanul, de legkésébb annak megérkezésétél szdmitott 8 napon beliil
javaslatot tesz a bejelentés ttételére, ha az a munkavallald azon magatartasaval all
dsszefliggésben, amellyel kapesolatban mas, jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult
és koteles eljamni,

c.) ha a mér iktatott beadvany nem igényel tovabbi érdemi {igyintézést, azt irattarba
helyezi és arrdl — amennyiben az adatai ismertek - értesiti a beadvany benytjtdjat.

Amenhyiben a beadvany nem az integrités-sértéssel érintett szervezeti egységhez érkezett,
akkor azt az érkezést kivetd legfeljebb 3 munkanapon beliil tovabbitani kell az érintett

szervezeti egység vezetGjének,

Amennyiben a belsé ellendr észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a vonatkoz6é

hatdlyos jogszabélyokban foglaltak szerint jar el.

Az Intézmény vezetSjének, vagy helyettesének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belso
ellenér megallapitasai alapjan, az intézkedési tervben foglaltakat pedig végre kell hajtani. A

felelds irdsban szdmol be az intézkedési terv végrehajtasarol.
A belsd ellendr altal feltart szervezeti integritast sértd esemény soran kilon kell vizsgalni:

- miért nem farta fel az intézmény belsd kontrollrendszere a szervezeti integritast sértd
eseményt, és az azt lehet6évé tevd tényezdket,,



- amennyiben a belsd kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sérté eseményt,
vagy az azt lehetévé tevd tényezdket, a vezetd miért nem tette meg a megelézéshez,
illetve a kdros kévetkezmények csdkkentéséhez szitkséges intézkedéseket.

- Ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezet$, miért nem érte el a kivant hatast?

- Volt-e kordabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna térnia a szervezeti
integritast sérté eseményt?

Kiilsé ellenGrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a kiilsé szerv
vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés tar"calmazza. A biintetd-, szabalysértési,
kartéritési eljaras meginditasara, munkaltatéi intézkedés megtételére okot add cselekmény,
magatartas, mulasztas, vagy hidnyossag gyantija esetén az ellen6rz6 szervezet a miikddését
szabdlyozd jogszabdly alapjdn jar el. A szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozd
megallapitasok alapjan az Intézmény vezetGjének, vagy helyettesének intézkedési tervet kell

kidolgoznia.

6.) A PANASZ S A KOZERDEKU BEJELENTES KIVIZSGALASAHOZ KAPCSOLODO
ELJARAS:

A panaszok és a kozérdekii bejelentések kivizsgaldsara vonatkozd alapveté szabalyokat a
panaszokrdl és a kozérdekii bejelentésekrél szolo 2013, évi CLXV. toérvény (Pkbt.)
tartalmazza. A panaszt és a kozérdek{l bejelentést az eljdrasra jogosult szervhez torténé
beérkezéstol szamitott 30 napon beliil kell elbirdlni. Ha az elbiralast megalapozo vizsgalat
el6relathatolag 30 napnal hosszabb ideig tart, errdl a panaszost vagy a kozérdekit bejelentst —
az elintézés varhaté iddpontjanak és az eljaras meghosszabbitdsa indokainak egyideji
kozlésével — tajékoztatni kell.

A panasz vagy a kzérdek{i bejelentés alapjan — ha alaposnak bizonyul, - gondoskodni kell:

- a jogszerli vagy a kozérdeknek megfelelé allapot helyredllitisarol, illetve az
egyébként sziikséges intézkedések megtételérdl,

- a feltart hibdk okainak megsziintetésérdl,

- az okozott sérelem orvoslasardl és

- indokolt esetben a felelGsségre vonas kezdeményezésérdl.

A panaszost, vagy a kozérdek( bejelent6t nem érheti hatrany a panasz vagy a kézérdek(
bejelentés megtétele miatt. A panaszos, vagy a kozérdekii bejelentd személyes adatai csak a
panasz vagy a kozérdek(i bejelentés alapjdn kezdeményezett eljdrds lefolytatdsara
hatdskorrel rendelkezé szerv részére adhaté at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan
jogosult, vagy az adatai tovabbitasdhoz a panaszos vagy a kozérdekii bejelent§ személyes
adatai egyértelm( hozzdjaruldsa nélkiil nem hozhaté nyilvinossagra.

4.) A KOZERDEKU BEJELENTOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG:

Az alapvets jogok biztosardl szdlé 2011, évi CXI. torvény (Ajbt.) értelmében a szabalyozés
célja a kozérdek(i bejelentSk tamogatasa, személyes adataik védelme, zart kezelése.

A kozérdeki bejelentés a korrupcid visszaszoritasara valo torekvésen tl lehetSséget ad a
munkavégzés soran tapasztalt visszaélések, hidnyossagok feltarasara, kikiliszobolésére.



A szervezet mikddésével Osszefiiggd integritasi, valamint korrupcids kockédzatokra
vonatkozo bejelentéseket széban és frasban is meg lehet tenni. A bejelenték segiiése
érdekében az Intézmény honlapjan, az Onkorményzat a honlapjan, illetve a Polgérmesteri
Hivatal hirdetdtablajan valo kdzzététellel errdl tijékoztatast nytit,

5) A BEJELENTESEK ERTEKELESE, VIZSGALATI TERV KESZITESE:

A bejelentés fogadasat kovetéen a legfontosabb Iépés a bejelentésben foglalt informéciok
értékelése, elemzése, Ezt a feladatot a bejelentések intézésével megbizott személy latja el

A szabalytalansag-kezelési felelds az (igy természetére, sulyossdgdra, Osszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz az Intézmény vezetSjének vagy helyettesének

- a szervezet integritast sérté esemény kivzsgalasat célzé eljarast sajat hataskdrben
folytatja le,

- a kivizsgalast az abban érintett szervezeti egység vezetGjéhez utalja,

- akivizsgalast az intézmény vezetgje altal kijelolendd bizottsdghoz utalja.

ELSODLEGES ERTEKELES:

Az elsédleges értékelés soran azt kell megvizsgalni, hogy a bejelentést fogadé rendelkezik-e
hataskorrel és illetékességgel a beadvényban foglaltak kivizsgéalasara. Vizsgalni kell, hogy
melldzhetS-e a bejelentés vizsgalata, illetve el kell-e azt utasitani. Azonosithatatlan személy
altal tett bejelentés, tovabba hat honapon til elGterjesztett bejelentés esetén a vizsgalat
mell6zhetd. A bejelentés mellGzése, elutasitisa esetén arrdl a bejelentdt értesiteni sziikséges.

ERDEMI ERTEKELES:

A szervezet miikddésével Osszefiiggd visszaclésekre, szabalytalansigokra, és integritdsi
valamint korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentések intézésével megbizott személy
feladata a beadvény érdemi értékelése, minGsitése, valamint annak alapjan tovabbi
intézkedések megtervezése,

Az értékelés sordn az alabbi szempontokra kell kiilonés figyelmet forditani:

- a bejelentés jellege (a szervezet integritdsat veszélyeztetd visszaélés, korrupcids
kockazatra torténd figyelemfelhivds, egyéb szabalytalansag),

- a bejelentés tartalma (sziikséges-e vizsgalatot folytatni, vagy méas médon is kezelhet6
a felvetett probléma),

- abejelentés igényel —e siirgds intézkedést.

Az emlitett szempontok alapjan sziikséges mérlegelni azt, hogy a bejelentésben foglalt,
rendelkezésre all6 adatok megalapozzak-e a vizsgalat lefolytatasat, amennyiben igen, Ggy
meg kell tervezni annak menetét.

VIZSGALATI TERV KESZITESE:

A vizsgalati terv elkészitésénél eldszor Osszegezni kell a rendelkezésre allé adatokat,
informacidkat. Ezt kévetden kell meghatarozni, hogy milyen tovabbi adatokra van sziikség,
és ehhez kapcsolddéan szamba kell venni az eljérds soran reélisan igénybe vehetd bizonyitasi
eszkozoket, majd fel kell mémni a rendelkezésre allé eszkdzdket, er6forrdsokat, kapacitast.
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A vizsgdlati terv tartalma:

- avizsgalati cselekmények, intézkedések megnevezése,

- azok tartalmi Osszetevdi,

- az egyes vizsgalati cselekmények, intézkedések sorrendje, végrehajtasuk helye, ideje,

- avizsgalati cselekményben részt vevék felsorolésa,

- avégrehajtisért felelds(6k) megnevezése,

- a tervben foglaltak el6készitése és végrehajtasa érdekében sziikséges feltételek
meghatdrozdsa, biztositdsanak mddja,

- az esetlegesen felmertils rendkiviili kériilmények megnevezése.

A vizsgalati tervet, valamint az abban foglaltakat az Intézmény vezetdje hagyja jova.
VIZSGALATI ELJARAS:

Az eljards soréan tilos minden olyan kiilénbségtétel, kizdrds vagy korlatozas, amelynek célja
vagy kovetkezménye a térvény elStti egyenld banasmaod megsériése, a bejelentd és az eljards
egyéb résztvevdje vonatkozd jogszabalyokban biztositott joganak csorbitdsa. Az eljaras soran
az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell tartani. Az eljaras résztvevdit megilleti a
tisztességes ligyintézéshez, a jogszabadlyokban meghatérozott hataridében hozott déntéshez
vald jog és az eljaras soran az anyanyelv hasznélatinak joga.

6.) JEGYZOKONYV ES OSSZEFOGLALO JELENTES KESZITESE;

A jegyzokonyv okirat, hivatalos irat, amelynek bizonyité ereje van. Kézérthetd akkor, ha elsé
olvasdsra, magyarazat nélkiil érthetd, nem tartalmaz homalyos, félreérthets részleteket.

A jegyzékinyv lehet:

- meghallgatasi jegyz6konyv,
- esemény jegyz&kdnyv.

A vizsgalat befejezéseként utolsd lépésben célszeril a vizsgalat lefolytatdsardl osszefoglald
jelentést késziteni. Az Osszefoglald jelentés tartalmazza a vizsgalat targyat, a vizsgalat sorén
lefolytatott bizonyitdsi cselekményeket, azok megallapitasait, a vizsgalati tervben szerepls,
de elmaradt feladatok meghitsuldsanak okait. Lényegi eleme a kozérdekil bejelentés
tényszerd elbiralasdhoz sziikséges megallapitasok Osszefoglalasa. Amennyiben a
bejelentésben foglaltak a vizsgalat soran nem bizonyulnak alaposnak, tigy az erre vonatkozd,
az allitasok kizarasat alatdmaszto bizonyitékok és okok felsorolasét is szerepeltetni kell.

Amemnyiben a bejelentésben foglaltak alaposnak bizonyulnak, Ggy az Osszefoglald
jelentésnek javaslatot is tartalmaznia kell a jogszerti, integrans allapot helyreallitisara. Ennek
keretében meg kell fogalmazni azokat a sziikséges intézkedéseket, amelyek az integritast
sértd esemény elharitasahoz sziikségesek, illetve a feltdrt hibdk okait megsziintetik.
Figyelmet kell forditani az esemény soran okozott sérelem orvosldsara és indokolt esetben a
felelGsségre vonds kezdeményezésére, egyéb sziikséges eljaras meginditasara,

7)BEJELENTO-VEDELMI GARANCIAK:

Garancidlis szabalyként elsGdleges, hogy az Intézményt érinté integritdsi, valamint
korrupcios kockazatokra vonatkozd bejelentést benytjté személyt nem érheti hatrany a
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bejelentés megtétele miatt, Amennyiben nyilvanvalévé valik, miszerint a bejelent
rosszhiszemfien déntd jelent8ség, valdtlan informdciét kozolt, és ezzel blincselekmény vagy
szabalysértés elkivetésére utald koriilmény meriil fel, a védelem nem illeti meg. A védelem
akkor sem illeti meg, ha val6szin(isithets, hogy rosszhiszemiien masnak jogellenes kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott a bejelentd.

A bejelent6 kérheti adatainak zartan térténé kezelését. Ez esetben személyes adatait az ligy
iratai k6zott, a bejelentés felvételében kdzremiiksds személy altal aldirt zart boritékban kell
elhelyezni.

A szabilylalansdg-kezelési felelds a vizsgélat soran a tudomaséra jutott informacidkat
bizalmasan kezeli, azokat kizarélag a bejelentés kivizsgalasahoz hasznalhatja fel. A
bejelentések iratkezelése a szabalytalansig-kezelési felelés feliigyeletével torténik. A
szabalytalansag-kezelési felelés az eredeti iratokat az eljdras teljes folyamataban kezeli,
nyilvantartja és 6rzi. Folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férhesseneck hozz4.

A bejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek toérténé atadasa, vagy
nyilvanossagra hozatala feltételekhez kétott. A bejelent§ személyes adatai csak a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskérrel rendelkezd szerv részére adhaté at,
ha a bejelentd a személyére vonatkozé adatok més szervnek torténd ataddséhoz, vagy a
nyilvanossagra hozataldhoz elézetesen és 6nkéntesen hozzéjarul,

8)JALKALMAZHATO JOGKOVETKEZMENYEK:

A jogkdvetkezményekrdl vald dontés - a jegyzékonyv tartalmara tekintettel — az Intézmény
vezetSjenek, illetve érintetisége esetén a fenntarto vezetdjének (Polgarmester) a feladata.

A szabalytalansigkezelési felelds a jogkévetkezményekkel jaro végsé  dontések
meghozataldban nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sérté esemény gyandjara
vonatkozé bejelentések, a kapcsolédé levelezések, jegyzdkényvek Osszegylijtése, a megfeleld
vezetdi szint felé torténd tovébbitasa, az eljards lefolytatisdnak tamogatasa, vagy az eljarés

lefolytatasa, illetve az tigyek nyilvantartésa.

Az clrendelt jogkdvetkezmény ardnyos kell, hogy legyen a megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény siilydval. Az Intézmény vezetdjének hataskorébe, mérlegelési
jogkorebe tartozd jogkdvetkezmények a vonatkozé jogszabélyok rendelkezései alapjan:

- kdrtéritési eljaras meginditasa,

- rendkiviili felmentés, egyéb munkéltatdi intézkedés,

- szabalysértési eljaras kezdeményezése,
Az Intézmény vezetSje a hatdskorébe tartoz6 ligyek tekintetében a szabalytalansagkezelési
felelds bevondsaval koteles nyomon kévetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba
figyelemmel kisérni az 4ltala hozott déntések, sziikséges intézkedések végrehajtasat.

9.) EVES OSSZEFOGLALO TABLAZAT A BEJELENTESEKROL:
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SORSZAM | MEGNEVEZES MENNYISEG
1. A szervezeti integritdst sért eseményre vonatkozé
bejelentések szama:

2. A szervezetl integritdst sértd bejelentések tartalmuk
szerint az aldbbiak lehetnek:

-intézményi gazdalkodds (................. db bejeleniés)

-munkavallalé magatartdsa (............. db bejelentés)

-korrupciés eset {.............. db bejelentés)

-egyéb (.......... db bejelentés) mégpedig:

3. A bejelentések a kévetkezbk szerint keriiltek lezdrdsra:

- alaptalan (......... db bejelentés)

- _megalapozott (......... db bejelentés)

- megalapozott, az érdeksérelem orvoslasdhoz
sziikséges  intézkedés megtortént  (.......db
bejelentés)

10.) EVENKENTI ERTEKELES, ELEMZES:

A szabalytalansag-kezelési felelds évente értékelést, elemzést készit a szervezeli integritast
sérté és a korrupciés kockézatokra vonatkozé kézérdeki bejelentésekrél. Jelentését az
Intézmény vezetje részére adja at.

Az értékelésben ismertetni kell azokat az eseteket, amelyekhez kapesolédd  eljarasok
eredményeként a szervezet integritdsa javithatd, erdsithetd,

Ertékelni kell az adott évben érkezett, kiilonbzs jelleg(i bejelentések alakulasat, hatdsat, az
annak kapcsén folylatott eljarasokat és a megtett intézkedéseket, Kovetkeztetéseket kell
levonni a szervezet miikodésére, esetleges sérillékenységére vonatkozdan, és ajanlasok
tehetok a megfeleld miikdés helyreallitasara, vagy annak hatékonysagara,

Kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés sordn felmeriils, a szervezet
integritasdnak megsértésére alkalmas esemeények bekovetkezésének megelSzésére konkrét
eljarasi terv késziiljon, mely tartalmazza legaldbb az elérni kivant célt, a sziikséges eljarasi
lépéseket, a felelds személyeket, az ellendrzési lehetéséget, valamint az eljaras értékelésének
modjat.
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti integritist sértd ésemények eljardsrendjérdl 52016 szabalyzatban foglaltakat
megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban leirtakal a munkém sordn kételes vagyok

betartani.
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti integritdst sérté események eljérdsrendjérél sz6l6 szabélyzatban foglaltakat

megismertem, Tudomasul veszem, hogy az abban lefrtakat a munkam sorén kateles vagyok
betartani.
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